
                            

 

 

募集要項 

募集会社 株式会社シービック 

募集職種 ブランドマネジャー 

求人の背景 既存ブランドのさらなる成長、新ブランド展開のために、新たにブランドマネジャーを募集します。 

Mission 

職務内容 

『デオナチュレ』や『ガミラシークレット』など、当社商品のブランドマネジャーとして活躍してください。 

【仕事内容】 

・ブランドの中期・年度マーケティング戦略立案＆実行  

・新商品開発、既存商品の改良、新ブランド導入計画立案・実行 

・ブランドの損益管理   

・市場・競合・消費者情報の収集、分析 

・ブランドオーナー（海外）との折衝、協議   

・部下・後輩の育成 

【担当ブランドについて】 

自社開発のブランドから、当社が日本へ紹介した輸入ブランドまで、複数のブランドを展開しています。希望・

経験・適性などを考慮の上、担当ブランドを決定します。 

ポジションの魅力 すべての部署と関わり、ハブとなって活躍できます 

商品開発から、ブランド戦略、広告・販促戦略、生産計画など、ブランドの構築・育成におけるすべてに深く関われ

るのが、小規模な組織の当社ならではの魅力。「自分がブランドを育てた」と実感できるので、やりがいも抜群です。 

活かせる経験 

求める人材 

 

【こんな経験を活かせます】 

・一般消費財におけるブランドマネジャーとしての経験 

・化粧品、スキンケア・ボディケアカテゴリーのブランドマネージメント経験者は特に歓迎します。 

・市場、競合、自社売上 P&L 分析の経験・知識 

【求める人物像】 

・自ら考える力をお持ちの方   ・感性を活かして働きたい方   ・協調性や柔軟性がある方 

・ポジティブ思考ができる方   ・前向きに仕事に取り組める方 

・常に問題意識を持ち、問題解決の提案ができる方 

条件面等 

雇用形態 正社員 

給与・試用期間 

諸手当 

◆給与   ：当社規程による（※あなたの経験・年齢・スキルを考慮のうえ、決定します） 

◆試用期間 ：3 ヵ月あり(試用期間中の待遇の変動はありません) 

◆諸手当  ：時間外手当（管理職採用となった場合は、時間外手当は支給されません。） 

       通勤手当 

昇給・賞与 ◆昇給／年 1 回（4 月） ◆賞与／年 2 回（6 月・12 月） 

休日・休暇  

 

【年間休日 120 日】 

・完全週休 2 日制（土・日） ・祝日 ・有給休暇 ・年末年始休暇  

福利厚生 ・従業員持株会 ・財形貯蓄 ・退職年金制度  ・加入健康保険組合保養所 

※ 詳細についての問い合わせ先 ： recruit@cbgm.co.jp ＣＢグループマネジメント 採用担当者宛 
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