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中央物産株式会社 行動計画（次世代法） 
 
 
 

社員が仕事と子育てを両立させることができすべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 ２０２５年４月１日～２０２８年３月３１日までの３年間  

２． 内容 

≪育児休業等の取得状況の目標・対策≫ 

目標 ： 男性育児休業の取得率を２０％以上とする。  

＜対策＞ 

●２０２５年４月～ 社員のニーズの把握、所属長へのヒアリングを実施（取得しやすい方法の把握） 

●２０２６年４月～ 育児休業制度の周知（期首に定期的に説明会・研修を実施） 

●２０２７年４月～ 実際に取得した男性社員の体験談を共有して浸透を図る 

 

≪労働時間状況の目標・対策≫ 

目標 ： フルタイム労働者の各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働

の時間を 10％削減する 

＜対策＞ 

●２０２５年４月～ 部門別データの作成並びに、目標の周知 

●２０２６年４月～ 目標未達成部署に対してのヒアリング並びに対策の構築（継続実施） 

 

 

 

（本件に関する問い合わせ先）  : 中央物産株式会社 経営企画本部 人事部  TEL：03-3796-5571 
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中央物産株式会社 行動計画（女性活躍推進法） 
 
 
 

女性の就業生活における活躍の推進に関する法律第８条第１項又は第７項の規定に基づき、次のとおり行

動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 ２０２５年４月１日～２０２８年３月３１日までの３年間  

２．内容 

≪女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供≫ 

目標 ： 女性管理職の割合を２０%にする   

＜対策＞ 

●２０２５年４月～ 女性社員へのキャリアアップについての講習会の実施（以降継続） 

●２０２６年４月～ 当社女性社員管理職による女性社員との講習会の実施（以降継続） 

●２０２７年４月～ 新任女性管理職による入社３年目までの社員への説明会の実施（以降継続） 

 

≪職業生活と家庭生活の両立に資する雇用環境の整備≫ 

目標 ： 有給休暇取得率を９０%にする     

＜対策＞ 

●２０２５年４月～ 現状並びに目標値の共有 

●２０２６年４月～ 所属長に進捗確認並びに未達成部署のヒアリングの実施（未達成部門の対策構築） 

 

女性の活躍に関する情報公表  

○女性管理職の割合／実績値 ：     １０．８７％  （2025 年3 月31 日現在） 

○男女の賃金差異（2022 年4 月1 日 ～2023 年3 月31 日） 

  男性平均年間賃金を 1００％とした場合の女性の賃金の割合 

全労働者 ８５．９％ 

社員 ８０．６％ 

パート・有期社員 ９１．２％ 

＊全労働者における男女の賃金の差異は、男女の勤続年数の差異が影響しております。 

＊パート・有期社員は時給単価より算出 

○有給休暇取得率  ：    ８８．４％ （直近決算期） 

 

（本件に関する問い合わせ先）  : 中央物産株式会社 経営企画本部 人事部  TEL：03-3796-5571 

 


